Sharon Williams — Uwch Swyddog Gyrfa Cymru

How does the Panel envisage that the aspirations of young, local people will be
met in this area in the future?

Emyr Williams - Ysgol Amlwch

It is important that young people access Careers advice and guidance via school/college
or by visiting the local careers centre. Careers Advisers help young people to make
informed decisions about their career plans and take every opportunity to enhance
young people’s career ideas, perceptions and horizons. We work with local partners
such as the schools, colleges, training providers and local authorities to influence the
range of provision available for learning that also addresses the skills shortage required
within the local economy.

Careers Wales also provides a range of workshops for pupils/students/unemployed
young people on specific job sector growths as well as enhancing young people’s
aspirations on setting their own business and developing entrepreneurial skKills.

What kind of help can I get with JSA with opportunties to go abroad and get
experience? i.e youth Exchange?

Darren Roberts — Gwynedd

Careers Wales are not responsible for endorsing JSA payments and | would advise you
to contact your local Job Center if you wish to apply or see www.direct.gov.uk to see
eligability criteria. However the general principle of claiming the allowance is that you
are available for work and are actively seeking empolyment in this country. | would
also advice you to research further into working abroad via our website
www.careerswales.com the section on adults/young people and working abroad.

Mae person ifanc o ardal Meirionydd yn gofyn beth ydych am wneud i annog
cyflogwyr i gyflogi pobl ifanc anabl?

Barnardo’s

Mae Gyrfa Cymru yn cydweithio gyda chanran o gyflogwyr lleol yn benodol i wirio
lleoliadau profiadau gwaith blwyddyn 10/11 ysgolion lleol. Mae ganddom 1 Cynghorydd
Cyswllt Cyflogwyr sydd yn gyfrifol am weithio gyda chyflogwyr yng Ngwynedd yn



nhermau casglu gwybodaeth am y busnes, chwilio am leoliadau gwaith i bobl ifanc
16/17 oed sydd yn ddi waith ac yn annog a chodi ymwybyddiaeth chyflogwyr o ofynion
statudol pan yn recrewtio staff — pobl ifanc ac oedolion. Mae safle we Gyrfa Cymru sef
www.gyrfacymru.com yn cynnwys adran am swyddi i bobl ifanc o fewn yr ardal ac mae
meini prawf penodol sydd rhaid ei cyrraedd gan y cyflogwyr cyn ein bod yn hapus i
hysbysu’r swydd — bydd hyn yn cynnwys adran cyfle cyfartal. Rhagfarn...

Hefyd mae Gyrfa Cymru yn gwneud eu gorau i gydweithio a dylanwadu gwaith
asiantaethau sydd yn gweithio ac lleoli pobl ifanc gyda anableddau gyda chyflogwyr
lleol. Rydym hefyd yn cydweithio yn agos gyda’r Ganolfan Waith lleol a’r Cynghorydd
Cyflogaeth Anableddau.

Rydym yn ymwybodol nad yw’n hawdd cael gwaith yn ardal Feirionnydd yn gyffredinol
gan bod mwyafrif o’r cyflogwyr yn rhai sydd yn cyflogi llai na 10 neu yn hunan

gyflogedig .

Mae 'na bobl ifanc yn holi os oes modd cael ‘cyrsiau bach’ yn y colegau. Maent
yn teimlo bod 'na ormod o waith papur. Mae 'na berson a diddordeb mewn
‘Gwallt a Harddwch’ ac eisiau cael gyrfa yn y maes ond yn teimlo bod dyslecsia
yn ei rhwystro.

Ydi’r panel yn meddwl bod 'na gyfle ac yn syniad da i gynnig cyrsiau fel hyn yn
y dyfodol er mwyn iddynt gael y cyfle fel pawb arall?

Barnardo’s

Mae'n werth yn y cyd destun uchod cysylltu yn uniongyrchol gyda’ch coleg lleol am
wybodaeth pellach gan bod rhai colegau drwy gynlluniau amrywiol yn gallu bod yn
hyblyg. Credaf yn y dyfodol bydd newid mawr yn y dull o gyflwyno cyrsiau gyda
cholegau a darparwyr hyfforddiant yn bod yn fwy hyblyg ac felly mwy o gysriau
byr/rhan amser.

Yn sgil toriadau sydd yn digwydd a oes cyfleodd yn mynd i fod yn lleol i bobl
ifanc?

Ffion Stephenson, Clwb leuenctid

Mae gan Gyrfa Cymru ré6l mewn codi ymwybyddiaeth pobl ifanc am y newidiadau o fewn
yr economi a’r ffaith bod yr economi yn lleol a chenedlaethol yn gynyddol newid a bod
dull traddodiadol o weithio/swyddi yn diflannu gyda swyddi newydd yn dod yn eu lle.
Mae awdurdodau lleol wedi adnabod beth yw eu sectorau twf ( sef lle mae/bydd y
cyfleoedd yn y dyfodol). Yng Ngwynedd mae’r sectoru twf yn cynnwys manwerthu,
hamdden a thwristiaeth, gofal cymdeithasol gyda Moén wedi adnabod sectorau
Peirianneg Ynni a Thwristiaeth. Mae’'n bwysig bod pobl ifanc yn deallt lle mae’r
cyfleoedd yn y dyfodol a lle mae bylchau mewn sgiliau ac yn ystyried cyfleoedd o fewn y
sectorau hyn os am aros yn lleol. Hefyd er bod cymwysterau’n bwysig , ni fydd
cymwysterau yn unig yn sicrhau swydd . Bydd angen y sgiliau, profiad a’r nodweddion
personol i lwyddo yn y gwaith.



What do you propose to do to introduce more training opportunities for young
people?

Kyle Owen — Anglesey

Careers Wales work in partnership with DCELLS who are responsible for providing work
based learning opportunities across Wales. Careers Wales has raised concerns on this
issue and recently there have been more training opportunities available locally via Skill
Build. We also advertise national training opportunities via our website
WwWw.careerswales.com.

Why aren’t there more jobs for 16 year olds?

Jade Owen- Anglesey

In the last few years there has been a significant focus on getting more young people to
continue in full time education after year 11 with less school leavers applying for
jobs/training locally. Although there are jobs available locally for school leavers the
level of competition is high with an increase in the number of 18 year olds/graduates
applying for the same jobs.

It's important that young people take every opportunity to develop a range of skills and
experiences via work experience, weekend jobs, hobbies and interests, voluntary work,
caring for member of family, taking part in projects — all of this helps when applying for
jobs.



